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Локальные акты

Положение
о системе повышения квалификации педагогических работников

МОУ  СОШ с.Синенькие   г.Петровского района   Саратовской области» 
1.          Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет Основные цели, правила построения, порядок реализации образовательной программы повышения квалификации педагогов по накопительной системе, порядок и формы аттестации слушателей. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом об образовании Саратовской области, Типовым положением об образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 26.05.1995 г. № 610 с изменениями от 10 марта 2000 г., 23 декабря 2002 г., 31 марта 2003 г., программой развития ГОУ ДПО «СарИПКиПРО» на 2007-2010 гг. и Уставом ГОУ ДПО «СарИПКиПРО».

    1.3. Повышение квалификации по накопительной системе проводится ГОУ ДПО «СарИПКиПРО» согласно имеющейся лицензии на образовательную деятельность, позволяющую вести обучение в сфере дополнительного профессионального образования.

    1.4. Накопительная система повышения квалификации слушателей вводится с целью создания условий для реализации педагогом возможностей непрерывного образования, позволяет самостоятельно конструировать для реализации образовательной программы повышения квалификации индивидуальный образовательный маршрут (далее - ИОM) с учетом своих профессиональных потребностей, согласованных с потребностями образовательного учреждения, в котором он работает (далее - ОУ), и выбирать наиболее приемлемые для себя сроки его прохождения.

   1.5. Накопительная система повышения квалификации рекомендуется педагогическим работникам государственных образовательных учреждений и не противоречит сложившейся системе повышения квалификации. 

2. Образовательная программа 

 2.1. Образовательная программа в настоящем Положении рассматривается как совокупность учебных программ повышения квалификации.

  2.2. Конструирование образовательной программы (не менее 128 часов) повышения квалификации педагога предполагает обязательное включение в ее состав двух инвариантных блоков (по 32 часа каждый), состоящих из:

- учебных программ, посвященных фундаментальным проблемам развития современного образования, психолого-педагогической теории, информационным технологиям в образовании (далее – «Общепрофессиональные дисциплины»);

- учебной программы, посвященной фундаментальным проблемам предмета профессиональной деятельности (далее – «Специальные дисциплины»)

            и вариативного блока (не менее 64 часов).

     2.3. Учебные программы  первого инвариантного блока представлен 4           инвариантными модулями по 8 часов каждый:

·         Общество и образование;

·         Современные технологии образования;

·         Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

·         Информационные технологии в образовании.

Каждый из четырех инвариантных модулей первого инвариантного блока «Общепрофессиональные дисциплины» сопровождается несколькими          8-часовыми элективными курсами вариативного блока обязательными для выбора слушателем по одному в каждом модуле. 

2.4. Учебная программа второго инвариантного блока «Специальные дисциплины» сопровождается несколькими вариативными 8-16-часовыми элективными курсами. Слушатель обязан построить свой ИОМ таким образом, чтобы 

- общее число часов элективных курсов второго инвариантного блока «Специальные дисциплины» составило не менее 32;

- ИОМ должен содержать элективные курсы каждого модуля второго инвариантного блока «Специальные дисциплины».

      2.5. Вариативные элективные курсы направлены на развитие компонентов профессионализма педагога и могут проводиться в различных организационных формах или их сочетаниях (очная, заочная, с использованием дистанционных образовательных технологий; курсы, мастерские, семинарские занятия, тренинги, мастер-классы, видеоуроки, конференции регионального уровня, дискуссионные клубы и т.д.), обеспечивая индивидуализацию обучения.

      2.6. Учебная программа как самостоятельная часть в составе образовательной программы повышения квалификации педагогических кадров является элементом в накопительной системе и представляет собой содержательную характеристику учебного курса.

  2.7. Образовательная программа характеризует организационно-педагогические условия, педагогические технологии, применяемые для ее реализации, процедуру выбора и конструирования ИОМ.

  2.8. Повышение квалификации слушателей, осуществляемое по накопительной системе, базируется на суммировании результатов усвоения каждой из учебных программ в структуре образовательной программы, по которой производится обучение.

  2.9. Образовательные программы для накопительной системы повышения квалификации разрабатываются и реализуются ГОУ ДПО «СарИПКиПРО». Образовательные программы должны быть лицензированными.

2.10. Накопительная система повышения квалификации является добровольной, отвечающей образовательным потребностям педагогического работника в сфере его профессиональной деятельности, альтернативной формой повышения квалификации слушателей.

3. Порядок реализации индивидуального образовательного

маршрута по повышению квалификации педагогических кадров

с использованием накопительной системы
   3.1. Слушатель:

·         выбирает образовательную программу из перечня заявленных  к реализации ГОУ ДПО «СарИПКиПРО»;

·         предоставляет заявление на имя ректора ГОУ ДПО «СарИПКиПРО», согласованное с руководителем ОУ, с просьбой зачислить его на курсы повышения квалификации по накопительной системе (образец – в Приложении 1);

·         учитывая сроки реализации выбранной образовательной программы, конструирует ИОМ повышения квалификации;

·         заполняет бланк "Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации педагога" по образцу, представленному в Приложении 2, и представляет этот документ на согласование руководителю ОУ;

·         на основании бланка "Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации педагога" составляет «Лист аттестации слушателя» в точном соответствии с выбранными учебными программами индивидуального учебного плана (образец – в Приложении 3);

Индивидуальный учебный план представленного на согласование ИОМ должен   содержать:

o   полный перечень названий учебных программ инвариантного и вариативного блоков выбранной образовательной программы, которую предстоит освоить слушателю (в течение не более 1 года с момента начала обучения), с указанием количества часов, а также предполагаемых сроков их освоения на учебный год;

o   выбранную слушателем форму итоговой аттестации по окончании реализации образовательной программы.

·         после согласования с руководителем ОУ представляет ИОМ на утверждение в ГОУ ДПО «СарИПКиПРО» в срок не позднее 10 дней до начала реализации образовательной программы.

3.2. ГОУ ДПО «СарИПКиПРО» утверждает содержание ИОМ, визируя согласованный с руководителем ОУ документ "Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации педагога", и издает приказ о зачислении слушателя на курсы повышения квалификации в группу обучающихся по накопительной системе. 
Индивидуальный учебный план может быть изменен или дополнен слушателем в ходе его реализации по согласованию с руководителем ОУ и ГОУ ДПО «СарИПКиПРО» (Приложение 4).

3.3. Для координации последовательности освоения слушателем учебных программ в рамках ИОМ ГОУ ДПО «СарИПКиПРО» назначает куратора из числа методистов соответствующей кафедры, который осуществляет взаимодействие между слушателем, администрацией ОУ и ГОУ ДПО «СарИПКиПРО» (далее - куратор). 

4. Порядок итоговой аттестации и выдачи документа о повышении

квалификации педагогических кадров 

4.1. Во время реализации ИОМ по результатам освоения каждой учебной программы из индивидуального учебного плана после прохождения промежуточной аттестации слушатель получает соответствующую отметку в «Листе аттестации слушателя».

Одновременно с отметкой в «Листе аттестации слушателя» преподаватель, курирующий учебную программу соответствующей кафедры, заполняет зачетно-экзаменационную ведомость в установленном порядке.

4.2. К формам итоговой аттестации слушателей могут быть отнесены:  итоговый тест, итоговый зачет, итоговый экзамен, курсовая работа, защита проекта.

4.3. По окончании реализации ИОМ учебный отдел ГОУ ДПО «СарИПКиПРО» на основании заполненного «Листа аттестации слушателя», исходя из общей суммы учебных часов, освоенных слушателем учебных программ и успешной итоговой аттестации, издает приказ об окончании обучения слушателя и выдает слушателю документ государственного образца о повышении квалификации. 

5. Деятельность субъектов по реализации

положения о накопительной системе повышения квалификации 

педагогических кадров

          5.1. Слушатель:

          5.1.1. знакомится с перечнем образовательных и составляющих их учебных программ, реализуемых ГОУ ДПО «СарИПКиПРО»;

          5.1.2. осуществляет действия в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения;

          5.1.3. несет ответственность за выполнение ИОМ и представляет отметки в «Листе аттестации слушателя» об освоении каждой учебной программы, входящей в ИОМ, руководителю ОУ и куратору;

          5.2. Руководитель ОУ:

          5.2.1. доводит до сведения педагогического работника перечень образовательных и составляющих их учебных программ, реализуемых ГОУ ДПО «СарИПКиПРО»;

          5.2.2. дает рекомендации педагогу по выбору учебных программ, учитывая его образовательные потребности и проблемы, с которыми сталкивается педагог в образовательной деятельности;

          5.2.3. согласовывает ИОМ педагога, визируя "Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации педагога";

           5.2.4. дает возможность педагогу принимать участие в работе научно-практических конференций, семинаров, мастер-классов, «круглых столов» и т.п. 

5.3. ГОУ ДПО «СарИПКиПРО»:

          5.3.1. проводит анализ образовательных и составляющих их учебных программ, разработанных и реализуемых на базе ГОУ ДПО «СарИПКиПРО», для их возможного использования при повышении квалификации по накопительной системе; 5.3.2. составляет аннотированный сборник образовательных и составляющих их учебных программ, разработанных и реализуемых на базе ГОУ ДПО «СарИПКиПРО», и доводит его через муниципальные методические службы отделов образования до сведения руководителям ОУ;

          5.3.3. определяет лекторский состав;

          5.3.4. проводит консультации со слушателями по вопросам реализации образовательной программы;

          5.3.5. оказывает помощь педагогическому работнику в конструировании ИОМ;

          5.3.6. утверждает содержание ИОМ, визируя согласованный с руководителем ОУ "Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации педагога";

          5.3.7. издает приказ о зачислении слушателя в группу обучающихся по накопительной системе;

          5.3.8. приказом ректора по институту из числа работников своего учреждения назначает куратора, который осуществляет взаимодействие между слушателем, администрацией ОУ и ГОУ ДПО «СарИПКиПРО»;

          5.3.9. реализует образовательную программу;

          5.3.10. по результатам промежуточной аттестации отмечает в «Листе аттестации слушателя» окончание реализации учебной программы;

          5.3.11. издает приказ о составе комиссии и проводит итоговую аттестацию слушателя курсов повышения квалификации по накопительной системе;

          5.3.12. выдает слушателю документ государственного образца о повышении квалификации.
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Положение

об индивидуально - групповых занятиях с обучающимися

МОУ СОШ с.Синенькие   Петровского района Саратовской области.
1.          Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет виды индивидуально- групповых занятий, время проведения, оценивание и фиксирование. 

1.1.  Индивидуально -групповые занятия – это неотъемлемая часть внеурочной деятельности педагога с учащимися.

1.2.  Индивидуально- групповые занятия направлены на:

- повышение качества знаний учащихся;

- предупреждение неуспеваемости;

- развитие мотивации учащихся;

- удовлетворение интереса учащихся с повышенной мотивацией.

1.          Порядок организации индивидуально- 

              групповых занятий с учащимися

       2.1. Виды индивидуально- групповых занятий: 
- консультирование по подготовке учащихся к аттестации в 9х классах в новой форме;

- консультирование по подготовке учащихся 10 классе к ЕГЭ;

-  работа с учащимися, нуждающимися в коррекции знаний;
-  работа с учащимися повышенной мотивации;

- обучение научно- исследовательской деятельности.

2.2. Учитель самостоятельно набирают учащихся для организации  индивидуально-    

        групповых занятий в количестве от 1 до 15 человек в зависимости от направления   

        и от количества самих учащихся, нуждающихся в такой форме занятий. 
        Список учащихся фиксируется в журнале внеурочной деятельности. 

2.3. Индивидуально- групповые занятия фиксируются учителями в ежемесячном плане 

       работы.  

2.4. На основании ежемесячного плана заместитель  директора составляет расписание 

       индивидуально- групповых занятий по направлениям.

2.5. Индивидуально- групповые занятия проводятся во II половине дня с перерывом от основного    

       расписания в 40 минут. 

2.6. Индивидуально- групповые занятия фиксируются в журнале внеурочной деятельности.

2.7. Учителем составляется план индивидуально- групповых занятий на полугодие по форме:

План индивидуально – групповых занятий.

ДАТА


ТЕМА

       2.8. Индивидуально- групповые занятия могут оцениваться( по желанию учителя), отметка может переноситься в классный журнал и учитывается при выставлении четвертных (полугодовых) отметок .
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ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке тетрадей

МОУ СОШ с.Синенькие  Петровского района   Саратовской области
1.      Общие положения

1.1.   Настоящее Положение разработано с целью регулирования периодичности проверки письменных работ в тетрадях по предметам:

       - русский язык и литература;

      -  математика, иностранный язык, ИЗО;

      -  история, химия, физика, география, биология;

1.2. Проверка тетрадей является одним из возможных способов контроля знаний учащихся.

1.3. При проверке тетрадей учитель имеет право делать записи только пастой (чернилами) красного цвета.

1.4. Учитель имеет право, помимо выставления (или не выставления) оценки, делать в тетради  записи, которые относятся только к непосредственно проверяемой работы.

1.5. Запрещается делать в тетради записи, касающиеся поведения учащихся (для этих целей имеется дневник).

1.6. В качестве отметки может быть использован только один из следующих символов:  «1», «2», «3», «4», «5». Допускается выставление нескольких отметок за каждый вид деятельности (в том числе и через дробь).1.7. С целью повышения качества проверки и оценки уровня усвоения учащимися изученного материала учителю-предметнику необходимо ознакомить учащихся с критерием выставления оценок .

1.      Прорядок проверки тетрадей

1.1.    Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся:

Математика:

- 5-й класс и 6 класс I полугодие– в течении всего года – проверяются все домашние и классные работы учащихся;

- 6-й класс – II полугодие – ежедневно проверяются работы у слабых учащихся, у всех остальных –наиболее значимые работы;

- 7-8-е классы – ежедневно проверяются работы у слабых учащихся и наиболее значимые – у все остальных;

-9-11-е классы – ежедневно проверяются работы у слабых учащихся, у всех остальных проверяются наиболее значимые работы с таким расчётом, чтобы все тетради были проверены 2 раза в месяц;

       Русский язык:

- 5-й класс и 6 класс I полугодие– в течении всего года – проверяются все домашние и классные работы учащихся;

- 6-й класс – II полугодие – ежедневно проверяются работы у слабых учащихся, у всех остальных –наиболее значимые работы;

- 7-8-е классы – ежедневно проверяются работы у слабых учащихся и наиболее значимые – у всех остальных;

-9-11-е классы – ежедневно проверяются работы у слабых учащихся, у всех остальных проверяются наиболее значимые работы с таким расчётом, чтобы все тетради были проверены 2 раза в месяц;

       Литература:

- в 5-8 – х классах проверка   тетрадей 2 раза в месяц;

- в 9-11- х классах - один раз в месяц.

       История:

    все тетради  учащихся всех классов проверяются не реже одного- двух  раз в учебную четверть;

       Физика:

     все тетради  учащихся всех классов проверяются не реже одного- двух раз в учебную четверть.

       География:

     все тетради  учащихся всех классов проверяются не реже одного- двух раз в учебную четверть.

       ИЗО:

учитель контролирует наличие у учащихся альбомов для рисования и черчения,

проверяет каждую работу у учащихся всего класса; 

        Химия:

            проверяет рабочие тетради всех классов выборочно, но так, чтобы каждая тетрадь проверялась   не реже одного -двух раз за учебную четверть;

        Биология:

             все тетради  учащихся всех классов проверяются не реже одного- двух раз в учебную четверть;

      Начальные классы:

             письменные работы в начальных классах должны проверяться каждый день;

2.2. Проверка контрольных работ учителями осуществляется в следующие сроки:

·         контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1 - 9-х и контрольные работы по всем предметам в 1 - 4 классах проверяются к следующему уроку;

·         контрольные работы по математике в 10 - 11-х классах и по остальным предметам во всех классах, кроме 1 - 4-х, проверяются в течение недели;

·         изложения и сочинения в 5 - 7-х классах проверяются не позже чем через урок;

·         изложения и сочинения в 8 - 9-х классах проверяются в течение недели;

·         изложения и сочинения в 10 - 11-х классах проверяются в течение 10 дней.  

2.3.Орфографические ошибки исправляются учителями в обязательном порядке. По предметам: история, география, химия, физика, биология при  10 орфографических ошибках оценка снижается на балл.

                                             3. Особенности проверки

3.1. В проверяемых работах учитель отмечает и исправляет допущенные ошибки, руководствуясь следующим:

·         в начальной школе:

- при проверке тетрадей и контрольных работ по русскому языку и математике учащихся 1 - 4-х классов учитель зачеркивает орфографическую ошибку, цифру, математический знак и надписывает вверху нужную букву или верный результат математических действий;
- при пунктуационных ошибках зачеркивается ненужный или пишется необходимый в этом случае знак препинания; на полях учитель обозначает ошибку определенным условным знаком («I» - орфографическая ошибка, «V» - пунктуационная);

- проверив диктант, списывание, изложение, сочинение учитель подсчитывает и записывает в конце работы число орфографических (числитель) и пунктуационных (знаменатель) ошибок; после подсчета ошибок в установленном порядке выставляется отметка за работу;

- после проверки письменных работ учащимся под руководством учителя делается работа над ошибками;

·         в основной и старшей школе:

- при проверке изложений и сочинений в 5 - 11-х классах (как контрольных, так и обучающих) отмечаются и исправляются не только орфографические и пунктуационные ошибки, но и фактические, логические, речевые (подчеркиваются волнистой линией),  грамматические; на полях тетради учитель обозначает фактические ошибки символом «ф», логические - знаком «л», речевые - знаком «р», грамматические - знаком «г»; - при проверке обучающих классных и домашних работ, а также контрольных работ учащихся 5 - 11-х классов по русскому языку и математике учитель только подчеркивает и отмечает на полях допущенные ошибки, которые исправляет сам ученик;

- проверив диктант, изложение или сочинение, учитель подсчитывает и записывает количество ошибок по видам, в диктантах дробью указывается количество орфографических (числитель) и пунктуационных (знаменатель) ошибок. В изложениях и сочинениях указывается, кроме этого, количество фактических, логических, речевых и грамматических ошибок;

- после проверки письменных работ учащимся под руководством учителя делается работа над ошибками.
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П О Л О Ж Е Н И Е
о промежуточной аттестации учащихся МОУ СОШ с.Синенькие
Знания учащихся оцениваются следующим образом:

Ø  1 класс – только качественная оценка успеваемости усвоения учебной программы
Ø  с 2 класса – оценка в баллах: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно)

В 1-9 классах каждую четверть по всем предметам выставляются промежуточные оценки. В 10 – 11 классах промежуточные оценки выставляются за каждое полугодие.

Для объективной оценки успеваемости за четверть (полугодие) у учащихся должно быть выставлено по предмету не менее 3-х  оценок.
Все контрольные работы обязательно оцениваются учителем с занесением в классный журнал. 
На основании оценок за четверть (полугодие) учащиеся выставляются годовые оценки по общеобразовательным предметам. Годовые оценки выставляются за 3-5 дней до окончания учебного года.

Итоговые оценки выставляются экзаменационными комиссиями на основании годовых, экзаменационных оценок по тем предметам, которые выносятся на экзамены. Итоговые оценки выставляются в соответствии с инструкциями об экзаменах (итоговой аттестации).

Учащиеся, имеющие неудовлетворительные годовые или итоговые оценки по 2-м или одному предмету, получают задания на лето. Вопрос об их переводе решается педсоветом в зависимости от выполнения этих заданий и результатов экзаменов.

Учащиеся, получившие годовые, итоговые неудовлетворительные оценки более чем по 2-м предметам, а так же не выполнившие задания на лето или не пересдавших в установленные сроки повторные экзамены, оставляются на второй год.

Решение об оставлении на второй год принимается педагогическим советом и доводится до учащихся и родителей в трехдневный срок.

Вопрос о переводе учащихся в следующий класс, допуске и выпуске решается педсоветом. Решения заверяются приказом директора по школе. 

