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JIOJIKHOCTHASI HHCTPYKIHS
KypaTopa WKoJbHOH ¢J1y:K0Obl MeIHALHH

I. O6mue noJIoKeHHsI.

1.1. Ienaror-kyparop LLICM Ha3zHauaeTcsi 10 NpUKa3y AUPEKTOpa LIKOJIbI 3
COCTaBa I€JarOrMYecKOro KOJUIEKTHBA MLIKOJbI (y4WTelb, COUMATIbHBIN Meaaror,
BOYKATBIN MM JIp.), KOTOPbIH NOOPOBOJIBHO BBIPA3HUJI COIIACHE B3ATH Ha cedst ATy
OTBETCTBEHHOCTb.

1.2. 3amaua Kyparopa - OpraHu3oBath paboTy CIyXObl NPUMHPEHHs H
06eCreynTh MOJTyueHHue CIyXKO0O0M MpUMUpeHUs HHOOpMALUU O KOH(JIMKTaX |
KPUMHUHAJIBHBIX CUTYalHsX.

1.3. KypaTopom fokeH ObITh Ha3Ha4YeH YeJI0BEK:

- 3aMHTEpPECOBAHHBIM B PAa3BUTHH BOCCTAHOBUTE/BHBIX TPAKTHK B IIKOJIE H
pa3AessoLUi UX IEHHOCTH;

- FOTOBBIA OCBOMUTH [AEATEILHOCTh MEIMATOPa, IPOBOANTH MEAHALUH U IpYyTHE
BOCCTAHOBUTEJIbHBIE IPOIPAMMBI,

- UMEIOIIMI JOCTYI K HHPOPMAIIUU O KOHPIUKTHBIX CUTYalUAX;

- TIONIB3YIOLIMICS aBTOPUTETOM y YUUTENIeH U YUCHUKOB;

- CIIOCOGHBIH OTCTaUBAThL CBOE MHEHHE Tepe/l aIMUHUCTPAIlHeH;

- CIIOCOOHBIN OPraHU30BaTh IPYIIITY HIKOJIbHHUKOB-MEAHATOPOB;

- TOTOBBIH MPOIOJDKUTEIbHOE BpeMsl (He MEHbIIE roja, a B CPe/IHEM MOpsiiKa
TpéX JieT) 3aHUMAaThCs JaHHOU JIeATEIbHOCTBIO.

1.4. Kyparop LIICM paGoTaeT B TeCHOM B3aMMOJCHCTBUM C MEIarorHieckuM
KOJUIEKTMBOM IIKOJIbI, ¥ B IIEPBYHO oOuYepelb C 3aMeCTUTEe]IeM IUPEKTOopa IO
BOCITMTATEILHON padoTe U COLMAJILHBIM Me1aroroM MKOJIbL.

1.5. . Kourpomupyer paGory mnenarora-kyparopa IHICM  3amecTutens
JIUPEKTOpa 110 BOCIIUTATeIbHOM paboTe LIKOJIBL.

1.6. Kypatop ILICM B 06si3aTe/IbHOM MOPsIKE NPOXOAUT 00yUeHHE B KaueCTBe
MeJMaropa.

I1. O0s13anHOCTH:

2.1. Kyparop IICM opranusyer KamIaHHIO [0 MPUBICHEHHIO JeTen-
BosionTepoB K pabore ILICM u ux najbHeiillee paBHONPABHOE ydacTHE BO BCEX




  просветительских, организационно-методических, практических, аналитических и других мероприятиях.

2.2.  Куратор ШСМ проводит обучение детей-волонтеров. 

2.3. Куратор ШСМ совместно с руководством школы организует участие детей-волонтеров в тематических межшкольных семинарах и конференциях, помогает детям-волонтерам представить их опыт работы и познакомится с опытом детей-волонтеров из других ШСМ. 

2.4. Куратор ШСМ документирует процесс и результаты рассмотрения конфликтных ситуаций, поступивших в ШСП из любых источников, оформляет итоговые результаты. Итоговые результаты работы ШСМ куратор представляет руководству школы, в координационный орган, а также по запросу в другие заинтересованные органы и структуры.

2.5. Куратор службы обеспечивает мониторинг проведенных программ, проведение супервизий с медиаторами на соответствие их деятельности принципам восстановительной медиации. 

III. Права:
3.1. Отвечать за защиту прав детей.

3.2. Организовать деятельность ребят на достижение цели службы.

3.3. Приобщать детей и подростков к общечеловеческим нормам, формированию толерантности.

IV. Ответственность: 
4.1. Куратор отвечает за ведение документации, написание отчетов.

4.2. Отвечает за  общее руководство службой, планирует развитие и продвижение службы, организовывает порядок и контроль реализации программ, ведет мониторинг и анализ реализации программ в учреждении.

V. Взаимотношения:
5.1. Выстраивает взаимодействие с заинтересованными учреждениями и ведомствами.

